System awansu zawodowego nauczycieli

Realizowany jest od dnia 6 kwietnia 2000 r tj. od dnia wejscia w zycie ustawy
z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

Nowelizacja ustawy- Karta Nauczyciela z dnia 15 lipca 2004r. (Dz. U. Nr 79, poz. 1845)
zniosta sesyjnos¢ prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wydftuzyta $ciezke
awansu zawodowego nauczyciela wprowadzajac obligatoryjne okresy pracy pomiedzy
rozpoczeciem stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, wprowadzifa nowe
uregulowania dotyczace terminu zmiany wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania
stosunku pracy.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) - rozdziat 3a Awans zawodowy nauczycieli

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciel (Dz.U. Nr 260,
poz. 25693 ) — obowigzujgce z dniem ogtoszenia, tj. od 8 grudnia 2004 r.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U.Nr 214, poz. 1580) - obowigzujgce od 1 grudnia 2007 r.

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2000r. Nr98, poz. 1071 ze zm.)

Rozpoczecie stazu

o Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pézniej jednak niz
14 dni od dnia rozpoczecia zaje€ - art. 9d ust. 1 KN.

o Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

¢ Na kolejne stopnie awansu — po ztoZeniu przez nauczyciela stosownego wniosku.

Uwaga!

Staz na stopien nauczyciela mianowanego mogg rozpoczgé nauczyciele, ktorzy
przepracowali w szkole co najmniej 2 lata od dnia nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.

Staz ulega przedtuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy
lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy - art. 9d ust. 5KN
e nieobecnos¢ trwajaca nieprzerwanie dtuzej niz miesigc - staz ulega przedtuzeniu
0 czas trwania tej nieobecnosci,




e nieobecnos¢ diuzsza niz rok - nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze;

art. 9d ust. 7 KN

e nauczyciel stazysta /do dyrektora szkoty/

e a nauczyciel kontraktowy /do organu prowadzgcego szkote/
Sktadajg wniosek o podjecie postepowania w_roku (kalendarzowym) uzyskania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

W' przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku o postepowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne, nauczyciel zobowigzany jest do ponownego odbycia stazu w_petnym
wymiarze — art. 9d ust. 7 KN.

Dokumentacja nauczyciela stazysty i kontraktowego:

1. Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacie do zajmowania danego
stanowiska w danym typie szkoty (poSwiadczone kopie), a w przypadku nauczyciela
kontraktowego takze akt nadania stopnia awansu zawodowego;

2. zasSwiadczenie dyrektora szkoly zawierajgce informacje o:

- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie Ilub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania

stazu; w przypadku nauczyciela kontraktowego, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia oraz nauczyciela stazysty lub kontraktowego zatrudnionego w Kkilku
szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
facznie w wymiarze co najmniej ¥ etatu, nalezy dotgczyc¢ zaswiadczenia ze wszystkich

Szkot

- dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,

- dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz o dacie

Jjej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie stazu zmienit miejsce

zatrudnienia, takZze ocene za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia.

Dyrektor szkoty lub wiasciwy organ nadajgcy stopien awansu zawodowego przeprowadza
analize formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego i dokumentacji- § 11 ust.1 rozp.

Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
lub dokumentacja, nie spetniajag wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub wtasciwy organ
nadajgcy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania - § 17 ust. 2 rozp.

Dyrektor szkoty lub witasciwy organ nadajgcy stopien awansu zawodowego powiadamia
nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej
lub egzaminu na co najmniej 14 dni przed datg posiedzenia komisiji.

W obecnym brzmieniu art. 9b ust. 3 KN wprowadza mozliwos¢ rozpatrywania przez caty rok
sktadanych przez nauczycieli wnioskdbw o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego z tym, ze:

e wniosek ztozony do 30 czerwca danego roku - wiasciwy organ jest zobowigzany
wydaé decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu do 31 sierpnia
danego roku,

e wniosek ztozony do 31 pazdziernika danego  roku, wiasciwy organ jest
zobowigzany wydac¢ decyzje w terminie do 31 grudnia danego roku.




Dla nauczyciela stazysty komisje kwalifikacyjna powotuje dyrektor szkoty - art. 9g ust. 1KN

Dla nauczyciela kontraktowego komisje egzaminacyjng powotuje organ prowadzacy szkote -
art. 9g ust. 2 KN

NAUCZYCIEL UBIEGAJACY SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Sktad komisji egzaminacyjnej:

e przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel ubiegajacy sie o awans;
dwaj eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez MEN;
na wniosek nauczyciela przedstawiciel wskazanego zwigzku zawodowego.

Eksperci powotani do komisji egzaminacyjnej powinni posiada¢ kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju
co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony:

- co najmniej jeden ekspert powinien byé¢ zatrudniony w szkole tego samego typu
i rodzaju

oraz

- co najmniej jeden ekspert powinien nauczaé¢ tego samego przedmiotu lub prowadzi¢
ten sam rodzaj zajec¢.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust. 2
rozporzgdzenia.

Kazdy z cztonkéw komisji  ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktow przyznanych przez czionkéw komisji oblicza sie $rednig
arytmetyczng punktéw /ezeli liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng
najwyzsza i jedng najnizsza ocene punktowa/.

Nauczyciel zdaje egzamin przed komisjg egzaminacyjng w przypadku uzyskania srednigj
arytmetycznej punktow w wysokosci co najmniej 7.

Stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w drodze decyzji administracyjnej
nadaje organ prowadzacy szkote.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera:
e nazwe komisji;
e numer i date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu;
e stopien awansu zawodowego;
e informacje o poziomie wyksztatcenia;
Do aktu nadania dotacza sie uzasadnienie.

Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslac,
ktore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego nauczyciel nie spetnit oraz te, ktére spetnit.




Przed wydaniem decyzji odmownej organ prowadzacy szkote umozliwia nauczycielowi wglad
do akt sprawy oraz wypowiedzenie sie co do zebranych materiatdw zgodnie z art. 10 § 1
kpa.

Nauczycielowi, ktéry zlozy wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku - wiasciwy organ wydaje decyzje
o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia
danego roku — art. 9b ust. 3 KN.

Nauczycielowi, ktéry ztozy wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku - wiasciwy organ wydaje decyzje
0 nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku — art. 9b ust. 3a KN.

W _terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
lub odmowie nadania nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
wyzszego stopnia, za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje — art. 9b ust. 7 KN

w zwigzku z art. 129 kpa.

Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, organ
prowadzacy szkote wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt, uwzgledniajgcy uzyskany
poziom wyksztatcenia — art. 9f ust.1 KN

Dodatkowy staz
e Nauczyciel, ktory nie zdat egzaminu przed komisjg egzaminacyjng moze ponownie
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

e Nauczyciel kontraktowy moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szkole.

NAUCZYCIEL UBIEGAJACY SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Sktad komisji kwalifikacyjnej:
e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jako jej przewodniczacy;
o dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel ubiegajacy sie o awans. W
przypadku rozpatrywania wniosku dyrektora- przedstawiciel organu prowadzgcego
o trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez MEN;
e na wniosek nauczyciela przedstawiciel wskazanego zwigzku zawodowego.

Eksperci powotani do komisji kwalifikacyjnej powinni posiadaé¢ kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co
szkotla, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:

- co najmniej jeden ekspert powinien byé¢ zatrudniony w szkole tego samego typu
i rodzaju,

oraz

- co najmniej jeden ekspert powinien nauczaé¢ tego samego przedmiotu lub prowadzi¢
ten sam rodzaj zaje¢.



Dokumentacja naucgyciela ubiegajgcego si¢ o awans na Sstopien naucgyciela
dyplomowanego:

e wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego,

o dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje zawodowe — kopie
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem,

® akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego - kopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

o zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajqce informacje o wymiarze zatrudnienia
nauczyciela oraz zajmowanym przez niego stanowisku w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, dacie zatwierdzenia planu
rozwoju zawodowego, dacie ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uzyskanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu,

e opis i analiza uzyskania pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majqcych
na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

e opis i analiza wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

e opis i analiza umiejetnosci dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zaje¢ w szczegolnosci
dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec
dla nauczycieli w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zajec¢ w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

Realizacja co najmniej trzech z szesciu zadan do wyboru :

1/ opis i analiza opracowania i wdrozenia programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwiqzanych odpowiednio z oswiatq,
pomocq spoleczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich, w szczegolnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektow (lit.a),

2/ opis i analiza wykonywania zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej
dla nauczycieli ubiegajqcych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
programow nauczania, programow wychowania przedszkolnego, podrecznikow
lub srodkow dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkol artystycznych — takze
konsultanta wspolpracujqcego z Centrum Edukacji Artystycznej, w szczegolnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektow (lit.b),

3/ opis i analiza poszerzenia zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczqcych
zadan  dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, w szczegolnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektow (lit.c),

4/ opis i analiza uzyskania umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
na poziomie zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych-uzyskanie
umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow (lit.d); dyplomy i swiadectwa
potwierdzajqce zaawansowanq znajomos¢  jezyka obcego W rozumieniu
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia



szkotl i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajqcych wyzszego
wyksztalcenia Ilub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U.Nr 155,
poz.1288 oraz z 2004r.Nr 122,poz.1290),

5/ opis i analiza wykonywania zadan na rzecz oswiaty, pomocy spolecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich we wspolpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzqdowymi lub innymi podmiotami, w szczegolnosci ze wskazaniem
uzyskanych efektow (lit.e),

6/ opis i analiza uzyskania innych znaczqcych osiqgnie¢ w pracy zawodowej,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow (lit.f),

e opis i analiza umiejetnosci rozpoznawania i rozwiqzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu
i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w szczegolnosci
ze wskazaniem uzyskanych efektow,

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego
ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie
przedtozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas
ktérej nauczyciel odpowiada na pytania czionkéw komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz.

Kazdy z cztonkéw komisji  ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktdw przyznanych przez cztonkéw komisji oblicza sie Srednig
arytmetyczng punktéw /ezeli liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng
najwyzsza i jedng najnizszg ocene punktowa/.

Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej w przypadku uzyskania s$redniej
arytmetycznej punktow w wysokosci co najmniej 7.

Stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w drodze decyzji
administracyjnej nadaje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera:
e nazwe komisji;
e numer i date wydania zaswiadczenia o akceptacji ;
o stopien awansu zawodowego;
¢ informacje o poziomie wyksztatcenia;
Do aktu nadania dotacza sie uzasadnienie.

Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslac,
ktore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego nauczyciel nie spetnit oraz te, ktére spetnit.

Przed wydaniem decyzji odmownej organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny umozliwia
nauczycielowi wglad do akt sprawy oraz wypowiedzenie sie co do zebranych materiatow
zgodnie z art. 10 § 1 kpa.



Nauczycielowi, ktéry zlozy wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
do dnia 30 czerwca _danego _roku - wlasciwy organ wydaje decyzje
o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia
daneqo roku — art. 9b ust. 3 KN.

Nauczycielowi, ktéry ztozy wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
do dnia 31 pazdziernika danego roku - wiladciwy organ wydaje decyzje
0 nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku — art. 9b ust. 3a KN.

W _terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
lub odmowie nadania nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
wyzszego stopnia, za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje — art. 9b ust. 7 KN

w zwigzku z art. 129 kpa.

Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt,
uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia — art. 9f ust.1 KN

Dodatkowy staz
e Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozyé
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

e Nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowigzany do odbycia stazu w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy .

Zmiana wysokosci_wynagrodzenia w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastepuje odpowiednio

- Z pierwszym dniem roku szkolneqo nastepujgceqo po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu (wnioski ztozone do 30 czerwca) - art. 39 ust. 1 KN

albo

- Z dniem 1 stycznia danego roku nastepujgceqo po roku kalendarzowym, w ktérym
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien (wnioski_ztozone do 31 pazdziernika).

Art. 39 ust. 1a KN

Uwaga:
W zakresie postepowania o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela w sprawach

nieuregulowanych w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia o awansie
zastosowanie majg przepisy proceduralne Kodeksu postepowania administracyjnego,
w tym zasady ogolne ustalone w rozdziale 2 art. 6 —16.
e zasada czynneqo udziatu _strony w _kazdym _stadium _postepowania, a przed
wydaniem decyzji umozliwienie wypowiedzenia sie co do zebranych dowodow
i materiatow oraz zgtoszonych zadan - art. 10 § 1 kpa

e zasada pisemnos$ci — sprawy nalezy zatatwia¢ w formie pisemnej - art. 14 § 1
kpa.




